FACILITACNA

TECHNIKA Workshop na tvorbu akénych planov: Sipka

#define intentions #group prioritization #goal setting #discuss
HLAVNY CIEL / challenges #perspective #vision

ZAMERANIE #definovanie zameru #prioritizacia v ramci skupiny #nastavenie

cielov #diskusia o vyzvach #perspektiva #vizia

#action #opening #closing #review

FAZA

#akcia #otvorenie #zaver #kontrola

#big picture #creativity #evaluation #introspection #communication

CIELOVA ZRUGNOST / [iialiaabl

OBSAH #celkova situacia #kreativita #vyhodnocovanie #sebaspoznavanie

#komunikacia #empatia

TRVANIE #>60 #60-120 #>120

VELKOST SKUPINY #1-5 #6-15 #16-30 #<30

UROVEN FACILITACIE R,

KOMFORTNA ZONA Za hranicou

Cielom tohto workshopu je pomoct u€astnikom definovat, identifikovat’ a dosiahnut svoje
ciele. Ugastnici, ktori si vdaka tejto aktivite bud( vediet holisticky predstavit, kde chcu byt
o niekolko rokov, a zadefinuju si kroky, ktoré ich k stanovenému ciefu dostanu, tak ziskaju
lepSiu predstavu o tom, ako postupovat’ dale;.

Pomaocky, ktoré potrebujete

® Vyberte si online nastroj typu tabule, ktory umoznuje pracovat s velkym platnom
a ma moznost pribliZzenia resp. zvacSenia.

® Vyberte si vhodny nastroj umoznfujuci videokonferenéné hovory, ktory umoznuje
priradovanie u€astnikov do dvojic a do osobitnych virtualnych miestnosti (napr.

Zoom).
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1.

Ugastnici pracuju v dvojiciach. Kazdy uéastnik méa online tabulu, na ktorej je
nakresleny velky model Sipky. (Bud si model pripravte vopred alebo poziadajte
ucastnikov, aby si ho rychlo nakreslili sami.) Uvedte cviCenie. Vysvetlite
ucastnikom, ze ciefom cviCenia je pomoct ucastnikom vytvorit’ si viziu buducnosti
a nastavit konkrétne kroky, ktoré ich pribliZia k jej naplneniu. Ugastnici budu viest
rozhovory vo dvoijiciach. Najprv osoba A urobi rozhovor s osobou B, priCom prejde
vSetkymi krokmi, potom sa vymenia.

Informujte UCastnikov o prvom rozhovore a potom ich rozdelte do virtualnych
miestnosti:

Poziadajte vSetkych ucastnikov, aby si zatvorili oCi a predstavili si, ako ich Zivot
vyzera o rok (alebo si zvolte iny Casovy usek, vid poznamky pre facilitatorov nizsie).
Povedzte im, aby tuto predstavu preskumali. Navedte ich otazkami ako:

S kym ste? Kto je pri vas?

Co ste dosiahli a ste na to hrdi?

Na ¢om pracujete?

Ako travite svoj deri?

Ako travite svoj volny ¢as? — atd..

Prispbsobte tieto otazky skupine, s ktorou pracujete, a ich situacii. Po vizualizacii si
vSetci ucastnici nakreslia na flipchart svoju viziu k bodu 1. Kreslenim ucastnici
svoju predstavu zhmotnia bez toho, aby sa priliS sustredili na detaily. Ked je kresba
hotova, zane osoba A viest rozhovor s osobou B.

Ugastnici sa vratia do hlavnej miestnosti videokonferenéného hovoru, kde dostanu
informé&cie o dalSom postupe. Opat rozdelte ucastnikov do virtualnych miestnosti:
Osoba A robi rozhovor s osobou B. Pytajuci sa svojho partnera najprv poziada, aby
si predstavil klucové faktory, ktoré prispeli k naplneniu jehol/jej vizie. Pripomerite
ucastnikom, Ze maju hovorit, akoby Slo o minulost a popisovali, €0 im pomohlo ich
viziu uskutocnit. Ich ulohou je vratit sa v ase od naplnenia vizie k dneSnému dnu.
Mézu to byt veci ako napr. ,M6j mentor mi naozaj velmi pomohol*, ,Zacalla som
pravidelne cvicit*, ,Najal/a som si uctovnika“ Ci ,Postavil/a som sa svojmu strachu®,
a pod. jednoducho cokolvek, ¢o malo pozitivny vplyv na naplnenie ich vizie.
Pytajuci sa vtomto kroku zapisuje vSetky klu¢ové faktory na post-it listky, ktoré
umiestriuje k bodu 2 na partnerovej tabuli.

Ugastnici sa vratia do hlavnej miestnosti videokonferenéného hovoru, kde dostanu
informacie o dalSom postupe. Opat rozdelte ucastnikov do virtualnych miestnosti:
V nasledujucom kroku poziadaju pytajuci sa ucastnici svojich partnerov, aby
identifikovali tri faktory, kvoli ktorym takmer zlyhali.

Ide o faktory alebo veci, pre ktoré sa takmer vzdali a nezrealizovali svoju viziu.
Mé6ze to byt napriklad ,Casto som mes$kal/a, pretoZze som zaspal/a“, ,Spociatku
som nemal/a odvahu odist z prace a zacat nieco nové" ¢i ,Skoro som nepovedal/a
osobe, ktora sa mi pacila, Ze je to tak”. Pytajuci sa opat zapiSe tieto odpovede na
post-it listky, ktoré umiestni k bodu 3 na Sipke.

Pytajuci sa pokracuje tym, Ze sa zaujima o tri brzdiace faktory, ale sustredi sa na
to, €o druha osoba spravila, aby ich prekonala. Napriklad ,Mal/a som priatela, ktory

‘

mi kazdé rano volal, aby ma zobudil*, ,Osvojilla som si novu zru¢nost ato ma
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doviedlo k praci mojich snov, a pod. Pytajici sa tieto odpovede zapiSe na post-it
listky a umiestni ich k problémom na modeli Sipky.

Ugastnici sa vratia do hlavnej miestnosti videokonferenéného hovoru, kde dostanu
informé&cie o dalsom postupe. Opat rozdelte ucastnikov do virtualnych miestnosti:
Pytajuci sa teraz svojich partnerov poziadaju, aby premyslali o tom, aké kroky uz
urobili k naplneniu svojej vizie. MéZu napriklad povedat ,Prihlasil/a som sa na tento
kurz* alebo ,Prihlasila som sa na kurz zamerany na novud zruénost XY."
PreruSovana CcCiara predstavuje dneSny den a pytajuci sa odpovede zapiSe
a umiestni ich k bodu 4 na Sipke.

Ked sa prvy rozhovor skongi, dvojice sa vymenia a cely proces sa zopakuje.
Ugastnici sa vratia do hlavnej miestnosti videokonferenéného hovoru: Kazdy
uCastnik ma teraz Sipku plnu listkov, ktoré predstavuju ulohy v akénom plane na
dosiahnutie svojej vizie. Bez ohladu na to, Ci je dany €asovy horizont 3 mesiace
alebo 3 roky, Sipka predstavuje realisticku cestu k dosiahnutiu ciela.

Povedzte ucastnikom, aby si svoju Sipku nechali a mozno si ju aj vyvesili na miesto,
kde ju uvidia, a budu z nej Cerpat indpiraciu. Stretnutie ukoncite aktivitou, pri ktorej
kazdy ucastnik povie, o bude ich dalS§im krokom k naplneniu svojej vizie, ktory
spravia.

Tipy a triky

Ak nepouzivate online tabufu, mdzete na zdielanie a komentovanie obrazkov vyuzit
napr. Slack alebo Google Docs.

Ak pouzivate len videokonferenény softvér, poziadajte ucastnikov, aby zdielali
svoju obrazovku a ukdzali svoje obrazky v digitalnej forme, alebo aby skupine
prostrednictvom kamery ukazali svoju kresbu.

http://toolbox.hyperisland.com
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