FACILITACNA TECHNIKA Rozvojova timova aktivita 9 oblasti

#trust #teambuilding #team #intragroup openness #providing
feedback

HLAVNY CIEL / ZAMERANIE

#dbvera #teambuilding #tim #vnutorna otvorenost’ timu
#spatna vazba

: #icebreaker #get-to-know #opening
FAZA
#zoznamovacie aktivity #spoznavanie #otvorenie

CIELOVA ZRUENOST / #introspection #self-reflection

OBSAH #sebaspoznavanie #sebareflexia

TRVANIE #>30 #>60

UROVEN FACILITACIE Zadiatoénik

KOMFORTNA ZONA Bezpedna

VELKOST SKUPINY #1-5 #6-15 #16-30 #<30

9 oblasti je aktivita zamerana na budovanie vztahov a dévery v ramci skupiny. Existuju
dva varianty tejto aktivity. Prvy z nich je pre timy, ktoré sa chcu navzajom lepSie spoznat.
Druha verzia je ur€ena skupinam, ktoré chcu zistit, ako dokazu spolupracovat ako tim.

Vyhoda tejto aktivity spoc€iva v tom, Ze €lenovia timu sa mézu sami rozhodnut, kofko toho
chcl o sebe prezradit. Bez ohladu na to, aki otvoreni jednotlivi ¢lenovia su, dozvedia sa
nie€o o sebe navzajom a/alebo o tom, ako funguju ako tim. Zaroven ide o velmi flexibilnu
aktivitu, pretoze si svojich 9 oblasti mdzete prispdsobit’ tak, aby vyhovovali Specifickym
potrebam vaSej skupiny.

Clenovia timu samostatne zatriedia 9 oblasti svojho Zivota pomocou farebnych nalepiek
a hovoria o dvoch z nich.

Pomaocky, ktoré potrebujete

® Kopia pracovného listu 9 oblasti pre kazdého ucastnika (ak ho pre ucastnikov
pripravujete)
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® Ak chcete, aby si u€astnici pracovny list pripravili sami, dajte im o tom vediet
vopred (vid Cast Tipy a triky niZSie)

Mojich 9 oblasti

DOBRODRUZSTVO ZDRAVIE KARIERA/PRACA

Zamyslite sa nad kazdou z uvedenych oblasti

svojho Zivota. Kazdé z poli¢ok oznacte MOJE KOMUNITA RODINA
nalepkou prislusnej farby, ktora vyjadruje PROSTREDIE A PRIATELIA

vaSu sucasnu situaciu v danej oblasti. B
KREATIVNE

OSOBNY ROZVOJ | DUCHOVNO VYJADRENIE

Variant #1 — Mojich 9 oblasti

Ugel: Budovat vztahy pomocou zhodnotenia jednotlivych oblasti Zivota a diskusie o nich.

1. Dajte kazdému ucastnikovi koépiu pracovného harku Mojich 9 oblasti a arSik
farebnych nalepiek (s nalepkami Cervenej, zelenej, Zltej a modrej farby). Pri tomto
variante m6zeme medzi 9 oblasti zaradit Dobrodruzstvo, Kariéru/Pracu, Sluzbu
komunite, Kreativne vyjadrenie, Moje prostredie, Rodinu a priatelov, Zdravie
a fyzicku kondiciu, Osobny rozvoj a Duchovno.

2. Poziadajte ucCastnikov, aby zhodnotili svoju suasnu situaciu v kazdej z oblasti
uvedenych v tabulke. Ugastnici oznadia kazdi z 9 oblasti nalepkou podla
farebného klu€a uvedeného nizSie. Na aktivitu im dajte len dve minuty, aby to
neprekombinovali. Povedzte ucastnikom, aby sa jednoducho riadili svojimi pocitmi.

e Zelena nalepka = Zvladdam to skvelo!

e Zlta nalepka = Musim na tom trochu popracovat.

e Cervena nalepka = Ups, musim na tom riadne zamakat!
e Modra nalepka = Toto prave teraz nie je priorita.

3. Poziadajte ucastnikov, aby sa vyjadrili k jednému aspektu, ktory oznacili zelenou
nalepkou, a o jednom, ktory oznagili zltou alebo ¢ervenou nalepkou. Dajte kazdému
uCastnikovi na vyjadrenie dve minuty (dovolte im prezradit tofko, kolko im je
prijemné).

4. Volitelné otadzky na zaver (patminutové zhrnutie by malo stacit).

e Co ste zistili o sebe navzajom (alebo o nasom time)?
e Ako sa mbzeme vzajomne podporovat a zlepSovat sa v naSich ,Eervenych®
a ,Zltych* oblastiach?

Variant #2 — 9 oblasti méjho timu
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Ugel: Budovat vztahy pomocou zhodnotenia a diskusie otom, ako sa timu dari
v délezitych oblastiach.

1. Dajte kazdému ucastnikovi képiu pracovného harku 9 oblasti mojho timu a arSik
farebnych nélepiek (s nalepkami Cervenej, zelenej, Zltej a modrej farby). Pri tomto
variante m6zeme medzi 9 oblasti zaradit Komunikaciu, Pristup, Déveru, Jasnost
vymedzenia roli, Zosuladenie procesov, Zodpovednost, Podporné vztahy,
Dodrziavanie terminov a Kvalitu prace.

2. Poziadajte ucastnikov, aby zhodnotili, ako vnimaju su€asnu situaciu v time
s ohladom na kazdu zoblasti uvedenych v tabulke. U&astnici oznadia kazdu
z 9 oblasti nalepkou podfa farebného klu¢a uvedeného nizSie. Na aktivitu im dajte
len dve minuty, aby to prili§ neprekombinovali. Povedzte ucastnikom, aby sa
jednoducho riadili svojimi pocitmi.

e Zelena nalepka = Zvladame to skvelo!

e ZIta nalepka = Musime na tom trochu popracovat.

e Cervena nalepka = Ups, musime na tom riadne zamakat!
e Modra nalepka = Toto prave teraz nie je priorita.

3. Poziadajte ucastnikov, aby sa vyjadrili k jednému aspektu, ktory oznacili zelenou
nalepkou, a o jednom, ktory oznadili zltou alebo ¢ervenou nalepkou. Dajte kazdému
ucastnikovi na vyjadrenie dve minuty (dovolte im prezradit tolko, kofko im je
prijemné).

5. Volitelné otazky na zaver (10-30 minatové zhrnutie).

e V ¢om sa ohladne nasho timu zhodneme vSetci?

e V ktorych aspektoch sa naSe nazory najviac liSia?

e V ktorej zo ,zltych® a/alebo ,Cervenych® oblasti sa chceme zlepSit najviac?

e Co mozeme spravit pre zlepSenie nasich ,Zltych“ a/alebo ,&ervenych®
oblasti?

Tipy a triky

® Tabulku 9 oblasti odporu¢ame vytvorit na platforme Google Suite alebo v Exceli
a zdiefat ju s u€astnikmi, ktori ju tak mézu vyplInit v sukromi na vlastnom pocitaci.

® Alternativou mdze byt, Ze si kazdy u€astnik vytvori tabulku (3 x 3) pomocou
softvérového nastroja podla vlastného vyberu, alebo si ju méze jednoducho
nakreslit rukou. Délezité je, Zze UCastnici sa k jednotlivym oblastiam vyjadruju
verbalne a nezdielaju samotné tabulky — forma tabulky preto nie je prili§ dblezita.

® Daijte ucastnikom relevantné informacie a poziadajte ich, aby kazdé poli¢ko svojej
tabulky vyfarbili prisluSnou farbou. Farebné oznaenie mbéze mat formu
zvyraznenia, oznacenia farebnou bodkou alebo mézu ucastnici zmenit farbu pisma.

® Pri moderovani skupinovej diskusie sa odporuca, aby uc€astnici vyuzivali
neverbalne spbsoby prihlasenia sa do diskusie. Méze to byt napr. pomocou
nastrojov ako suU neverbalne nastroje na poskytnutie spatnej vazby na Zoome,
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emotikonov, alebo sa ucastnici mézu jednoducho prihlasit a moderator ich
nasledne vyzve k tomu, aby sa vyjadrili.

https://better-teams.com
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