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3 akéné kroky

#discuss challenges #goal setting #vision #team-work #team-
alignment #collaboration #group prioritization #groupcommitment
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ZAMERANIE #diskusia o vyzvach #nastavenie cielov #vizia #timova praca
#zosuladenie timu #spolupraca #prioritizacia v rdmci skupiny
#skupinové zavazky

#action #closing
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Této aktivita umoZnujuca strategické planovanie ,v malom* pomaha skupinam

i jednotliveom podniknut kroky na dosiahnutie Zelanej zmeny. Casto sa zaraduje na koniec
workshopu alebo programu. Skupina diskutuje a hfada zhodu tykajucu sa spolo¢nej vizie
a nasledne naplanuje akéné kroky, ktoré ju k tejto vizii dovedu. Pomocou diskusie

o uzito¢nych a skodlivych faktoroch ovplyviujucich skupinu sa zaroven definuje aj rozsah

VyzZVy.

Pokrodily

Pomaocky, ktoré potrebujete

e Vyberte si online nastroj typu tabule, ktory umozriuje pracovat’ s velkym platnom
a ma moznost pribliZzenia resp. zvacsenia.

e \/yberte si vhodny nastroj umozriujuci videokonferenéné hovory: zvolte si taky
nastroj, ktory umoznuje priradovanie u€astnikov do osobitnych virtualnych
miestnosti (napr. Zoom).

e Kazdy ucastnik potrebuje pero a papier.
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1. Vysvetlite uc€el stretnutia. Povedzte u€astnikom, Ze ulohou kazdého z nich bude

nacrtnut’ si viziu pre blizku buducnost, nasledne o nej diskutovat a zadefinovat
si kroky na jej naplnenie. Vezmite si notebook alebo papier a pero, pohodine sa
usadte a povedzte nieCo v tomto zmysle:
Zatvorte oCi a predstavte si, Ze uplynulo 6 mesiacov odo dneSka. Predstavte si,
Ze ste dosiahli vsetko, ¢o ste si predsavzali. PremyS$lajte o tom, ¢o ste pocas
tychto Siestich mesiacov robili a dokazali. Ako sa citite v praci? Aké su vaSe
vztahy? Co vas robi §tastnymi? Ugastnici si potom nakreslia svoju viziu na
pravu stranu papiera. Povedzte im, aby sa sustredili na nie viac nez 4 — 5 tém
tvoriacich tuto viziu, priCom ich ulohou je pouzit ¢o najmenej slov, no lubovolny
pocet kresieb (obrazkov).

2. Poziadajte ucastnikov, aby na vrchu papiera napisali aspon 5 uZito¢nych
faktorov, ktoré im pomdzu zrealizovat ich viziu (m6zZu to byt fudia, prilezitosti,
technologie, situacie, a pod.).

3. Nasledne uc€astnikom povedzte, aby na spodnu Cast papiera napisali aspon
5 podpornych faktorov, ktoré im pomézu zrealizovat' ich viziu (opat to mozu byt
ludia, prilezitosti, technoldgie, situacie, a pod.).

4. V dalSej faze budu ucastnici diskutovat' a ur€ovat si dalSie kroky. Poziadajte ich,
aby na lavej strane papiera, vedla zadefinovanej vizie, nakreslili tri ramc¢eky. Tie
budu predstavovat tri vyznamné kroky, ktoré musia urobit' na to, aby svoju viziu
dosiahli. Rozdelte ucastnikov do dvojic, v ktorych budu hovorit o svojich
krokoch, a zaradte ich do virtualnych miestnosti. Ulohou &lenov skupiny je do
kazdého policka napisat’ konkrétny krok - stru€ne, ale tak podrobne, aby to bolo
jasné aj ostatnym.

5. Aktivitu ukoncite tym, Zze vSetkych ucastnikov poZiadate, aby jeden po druhom
odhalili svoje vizie a jeden (alebo vSetky tri) akéné kroky. Kazdého sa opytajte:
,Co bude prva vec, ktorl po navrate do prace spravite?".

Tipy a triky

e Ak ucCastnici pracuju samostatne, mézu ulohy robit pomocou Google Docs alebo
na papieri. Papier je skvely, ak potrebujete zmenu a chcete u€astnikov dostat
pre¢ od obrazoviek. Google Docs su zas skvelou volbou v pripade, ak chcete
veci zdielat' a robit’ si z aktivity zaznam.

« Aktivitu mbzZete organizovat aj v skupinach s vyuzitim virtualnych miestnosti
(breakout rooms).
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Kedy je cviCenie uspesné a hotove? Zaver?

Cielom tohto cvi¢enia je poméct jednotlivcom podniknut kroky smerujuce k Zelanej
zmene.

http://toolbox.hyperisland.com
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