FACILITACNA TECHNIKA REHICESSZL)

#vision #define intention #goal setting #intragroup openness

HLAVNY CIEL /

ZAMERANIE #vizia #definovanie zameru #nastavenie cielov #vnutorna
otvorenost’ timu

#opening #get-to-know #review

FAZA

#otvorenie #spoznavanie #kontrola

#leadership #leadership development #self-reflection #evaluation
#communication

CIELOVA ZRUCNOST /

OBSAH #liderstvo #rozvoj liderstva #sebareflexia #vyhodnocovanie
#komunikacia

TRVANIE Do 30 minut; do 60 minat: od 60 do 120 minut

VELKOST SKUPINY 1-5/6-15/ 16-30 / viac nez 30 0s6b

UROVEN FACILITACIE Zadiatoénik

KOMFORTNA ZONA Bezpecna

V staroveku a stredoveku mal erb velky symbolicky vyznam. Bol to jedineCny znak, ¢asto
namalovany na obrannom §tite, ktory reprezentoval osobu, rod alebo krajinu. Kazda ¢ast
erbu symbolizovala nieCo, o malo pre danu osobu alebo krajinu velky vyznam a hodnotu.
Kazdy vodca ma hodnoty a veci, ktoré su pre neho/riu délezité a maju velku vahu. Su to
hodnoty, ktorymi sa riadi, a ktoré stelesruju vodcovsku filozofiu daného lidra. V tomto
cviCeni si UCastnici vytvoria svoj vlastny lidersky erb.

Pomaocky, ktoré potrebujete

« Online nastroj typu tabule alebo Slack ¢i Google Docs — vyberte si nastroj, ktory
umoznuje pracovat s velkym platnom a ma moznost pribliZzenia resp. zvacsenia.
« Videokonferenény nastroj podla vasho vyberu a dostupnosti.

Co-funded by the Disclaimer: Zodpovednost za nazory a postoje vyjadrené v tejto publikéacii nesu
Erasmus+ Programme vyhradne jej autori, pri€om tieto nemusia nevyhnutne odrazat nazory Europskej
of the European Union komisie.

FAVILLE: 2019-1-SK01-KA204-060711 Text pripravili €lenovia partnerstva FAVILLE. Autorské prava vztahujice sa na

vSetky predstavené metddy a nastroje naleZia ich prislusnym vlastnikom.



1. Povedzte ucastnikom, Ze si budu tvorit svoj vlastny lidersky erb. StruCne im
vysvetlite, aka dolezita je pre lidra konzistentnost’ v oblasti hodn6t, a poZiadajte ich,
aby sa zamysleli nad tym, ktoré hodnoty a nazory su podla nich pre lidrov dolezité.

2. Dajte uc€astnikom 10-15 minat, aby si nakreslili viastny erb, v ktorom budud
zastupené 4 dolezité veci, ktoré si v oblasti liderstva cenia. Pripomerite, Ze nie je
dolezité, ¢i kresba bude peknéd — hlavné je vyjadrit to, ¢o je podla nich pre lidra
dolezité.

3. Ked vSetci dokreslia, poziadajte ucCastnikov, aby svoje erby uk&zali ostatnym
a vysvetlili ich (v pripade, Ze pracujete s velkou skupinou, mézete tuto cast robit
v skupinkach po 4-6 osdb). Otazky na zvazenie:

a. Aké veci ste vlozili do svojho liderského erbu?

b. Preco su pre vas dolezité?
Po diskusii a zhrnuti mézete ucCastnikov poZiadat, aby svoje erby vyvesili na stenu
a vytvorili z nich galériu liderskych erbov.

Tipy a triky

« Ugastnici mézu svoj erb nakreslit na papier a nagitat tento obrazok na online
tabulu, alebo ho mézu nakreslit priamo online.

e Ak tato aktivitu realizujete v skupinkach, pouzite videokonferenény program
umoznujuci priradovanie u¢astnikov do osobitnych virtualnych miestnosti.

e Ak nevyuZzivate osobitné virtualne miestnosti, nechajte vsetkych ucastnikov
v hlavnej miestnosti a poziadajte dvojice alebo skupinky uc€astnikov, aby spolu
komunikovali prostrednictvom sukromnych sprav alebo pomocou platformy Slack
(skupinky).

o Ak nepouzivate online tabulu, mézete na zdielanie a komentovanie obrazkov vyuzit
napr. Slack alebo Google Docs.

e Ak pouzivate len videokonferentny softvér, pozZiadajte ucastnikov, aby zdielali
svoju obrazovku a ukdzali svoje obrazky v digitalnej forme, alebo aby skupine
prostrednictvom kamery ukazali svoju kresbu.

https://www.sessionlab.com/library
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