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VELKOST SKUPINY

Téato aktivita posluzi na rychlu aktivizaciu skupiny po€as workshopu a nastartuje kreativitu
ucastnikov. Na konci cvi€enia sa budu jednotlivi ¢lenovia skupiny o nieco lepSie poznat.

Termin batéria dévery vymyslel Tobias Litke, CEO spolo¢nosti Shopify, ktory ho definoval
takto: ,Dalsi koncept, o ktorom &asto hovorime, je nie¢o, éo nazyvame ,batéria dévery,
Ked' ludia v nejakom zamestnani zacinaju, batéria je nabita na 50 percent. Nasledne,
vzdy, ked' s niekym z firmy spolupracujete, sa batéria dévery medzi vami dvomi nabija
alebo, naopak, vybija na zaklade toho, ¢i napriklad spinite to, ¢o ste slubili, a pod.“

Prijatie tohto konceptu umoziiuje presnejSie hodnotenie pracovnych vztahov. Meranie
stavu batérie dovery moze sluzit ako kontext ramcujuci akykolvek potencialny konflikt. Ak
je stav energie v batérii dévery nizky, moze to byt pri€ina mnohych osobnych sporov
v pracovnom prostredi. Ak je batéria vybita, ludia veci posudzuju prisne a prirychlo.

Batéria dovery predstavuje vlastne akysi sumar vSetkych interakcii, ktoré sa do daného
okamihu udiali. Ak chcete batériu dobit, musite v buducnosti konat’ inak. Rataju sa len
noveé kroky a nové postoje.
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Batéria dovery je individudlna a osobnéa: Bob mdze mat energiu vo vztahu s Alicou na
Urovni 85 % a na 40 % vo vztahu s Jimom, zatial ¢o Alicina batéria mézZe ukazovat 25 %
energie vo vztahu s Bobom a 60 % vo vztahu k Jimovi.

Zmyslom tohto cvienia je teda poskytnut vam avasSmu timu pravdivy obraz o stave
batérii dévery jednotlivych ¢lenov timu k ostatnym v skupine.

Pomadcky, ktoré potrebujete

Pracovni listy Batérie dovery (mdzete si ich pripravit’ aj sami)

Vyberte si vhodny nastroj umoznujuci videokonferenéné hovory. Ideéalne taky, ktory
umozriuje priradovanie u€astnikov do osobitnych virtualnych miestnosti.

Vyberte si vhodny nastroj umozniujuci spolupracu v online prostredi, napr. Google
Docs alebo online tabulu.

Vysvetlite u¢astnikom koncept Batérie dbvery.
Ugastnici mézu na ulohe pracovat bud pomocou Google Docs alebo si ju
jednoducho piSu na papier. Papier je dobra volba, ak potrebujete zmenit' prostredie
a dostat' pouzivatefov od obrazoviek; Google Docs su zas skvelé na zdielanie
a uchovavanie zaznamov. Pokial vas tim nie je pripraveny zdielat celu svoju spatnu
vazbu a vSetky odpovede, neodporu€¢ame pouzivat online tabufu.
Poziadajte ucastnikov, aby na pracovny list napisali mena svojich kolegov.
Dajte im par minut na to, aby sa zamysleli a vyplnili pracovné listy podfa interakcii,
ktoré s ostatnymi ¢lenmi skupiny mali v minulosti. Ich Ulohou je najst odpoved na
otazku Na kolko percent je vaSa batéria dovery voci tejto osobe nabita?
Poziadajte ucastnikov, aby sa zamysleli, ako by mohli zlepSit vztahy s tymi
osobami, pri ktorych...
Zakoncite cvi€enie nasledujucimi otazkami:
a. Preco ste v pripade niektorych ludi nastavili stav batérie dévery nizSie, nez
ostatni?
b. Existuju vztahy, v ktorych mate pocit, Ze vaSa batéria dovery a batéria
dovery druhej osoby k vam su nabité odliSne?
c. Aké kroky mozete podniknut na zlepSenie nizkeho stavu batérie dévery?
d. Ako lider alebo ako kolega/kolegyna, ¢o mdzete spravit preto, aby ste
kolegom pomohli uspesne dobijat’ batérie dovery?

Tipy a triky
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Neodporu¢ame pouzivat ako nastroj komunikacie online tabufu, pokial vas tim nie
je pripraveny zdielat celu svoju spatnu vazbu a vSetky odpovede.

Ak sa rozhodnete robit toto cviCenie vo dvojiciach alebo v mensSich skupinach,
zvolte si videokonferenény nastroj, ktory umoZziuje priradovanie ucastnikov do
osobitnych virtualnych miestnosti (napr. Zoom).

Mb&zete sa rozhodnut' aj pre nadstavbovu verziu tohto cvicenia, pri ktorej si €lenovia
skupiny svoje hodnotenia stavu batérie dévery vo dvojiciach navzajom vymieriaju.
Ak umoznite zdiefanie hodnoteni, musite si byt isti, Ze Clenovia skupiny su otvoreni
a pripraveni na Udprimnd a potencialne aj neprijemna spatnd vazbu. Ako
facilitdtor/ka preto musite byt pripraveny/a aj na zvladnutie mozného napatia
a naruSenia dynamiky v skupine. Ked uz raz vypustite dzina z flase, nesmiete
dopustit, aby sa skupina rozpadla, ale musite Clenov primat ku konStruktivnej
diskusii o tom, ako mézu ako jednotlivci vylepSit svoju ,banku dovery“ v o€iach
kolegov.

https://www.sessionlab.com/library
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