FACILITACNA TECHNIKA Posilfiujice cviéenie

#team-building #intragroup openness #collaboration

HLAVNY CIEL / ZAMERANIE
#teambuilding #vnutorna otvorenost' timu #spolupraca

#closing #review #get-to-know

FAZA
#zaver #kontrola #spoznavanie
#appreciation #self-esteem #active listening #empathy

CIELOVA ZRUCNOST / OBSAH

#uznanie #sebaucta #aktivne poclvanie #empatia

TRVANIE #<15 #<30 #<60 #60-120 #>120

VELKOST SKUPINY #1-5 #6-15 #16-30 #>30

UROVEN FACILITACIE Pokrogily

KOMFORTNA ZONA Za hranicou

Sebavedomie a sebadbvera ludi rastie, ak si uvedomia, Ze ich uspechy a zru€nosti su
ocenované. Toto cviCenie je zamerané na budovanie timu a na zvySovanie sebavedomia
a vzajomnej dovery.

Pomaocky, ktoré potrebujete

o Videokonferenény nastroj podla vlastného vyberu
« Webové kamery

1. Ugastnici pracuju v malych skupinkach. Kazdy élen skupiny sa dostane na rad:

a. Kazdy ucastnik/Cka ostatnym porozprava o udalosti, ked sa im podarilo
nie€o, na €o su hrdi. Nemusi sa to tykat len prace. Ostatni pozorne
pocuvaju.

b. Kazdy €len skupiny nasledne hovoriacemu ucastnikovi povie dve alebo tri
silné stranky, ktoré musel/a vyuzit na dosiahnutie ciela. Hovoriaci potom
pomenuje eSte dalSie dve alebo tri takéto svoje silné stranky.
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c. Hovoriaci uc€astnik vyberie jednu silnd stranku, ktora sa mu zo vSetkych
vypocutych stranok paci najviac. Ak su na to ucastnici pripraveni, mézu si
tuto vlastnost aj zvnuatornit' tak, Ze ostatnym ¢&lenom skupinky jednotlivo
povedia ,Som (napr.) vynaliezavy/a."

d. Facilitator méze rast sebavedomia ucastnikov podporit aj tym, Ze ich
povzbudi, aby to hovorili jasnym a pozitivnym ténom a mali pri tom postoj
nenesuci znaky sebapodceriovania.

Ked sa vystriedaju vSetci ucastnici, opytajte sa ich, aky pocit maju zo seba a zo skupiny,
a ¢o sa naucili.

Tipy a triky

« Pokial mozno, zvolte v zobrazeni mod galérie, aby sa ucastnici mohli navzajom
vSetci vidiet.

« Pri moderovani skupinovej diskusie sa odporuca, aby uc€astnici vyuZzivali
neverbalne spbésoby prihlasenia sa do diskusie. Méze to byt napr. pomocou
nastrojov ako su neverbélne nastroje na poskytnutie spatnej vazby na Zoome,
emotikonov, alebo sa uc¢astnici mézu jednoducho prihlasit a moderator ich
nasledne vyzve k tomu, aby sa vyjadrili.

Kedy je cviCenie uspesSné a hotové? Zaver?

Sebavedomie a sebadbvera ludi rastie, ak si uvedomia, Ze ich Uspechy a zru€nosti su
vnimané ako cenné. Podobne ocefiuju inych achcu sa dozvediet viac. Spolo¢né
a intenzivne zazitky buduju sudrznost skupiny a déveru medzi jej Clenmi. Navyse, [udia si
to uzivaju.

CviCenie je uspesne ukoncené, ak sa vam podarilo dosiahnut aspon jednu z nasledujucich
MOoZNosti:

« Ukazat, Ze ocenenie a pozitivne naladenie su délezité.

e Pomdct ludom hibSie sa navzajom spoznat.

o Vybudovat déveru a vzajomny reSpekt medzi ¢lenmi skupiny alebo timu.
« Budovat osobnu sebadbveru a sebauctu ¢lenov skupiny.

https://www.nickheap.co.uk/exercises page/strength-building-exercise/
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