FACILITACNA TECHNIKA Raz preéitané

#issue analysis #discuss challenges

HLAVNY CIEL / ZAMERANIE
#analyza problémov #diskusia o vyzvach
#energizer

FAZA
#energizér
#multi-tasking #self-reflection #communication

CIELOVA ZRUCNOST / OBSAH

#multi-tasking #sebareflexia #komunikacia

TRVANIE Do 15 minuat; do 30 mindt;

VELKOST SKUPINY 1-5/ 6-15 /16-30 / viac neZ 30 os6b

UROVEN FACILITACIE Pokrogily

KOMFORTNA ZONA Za hranicou

Preskumaijte, aké to je, ked mate robit’ dve veci naraz.

Pomaocky, ktoré potrebujete

o Vyberte si online nastroj typu tabule, Slack alebo Google Docs, ktoré umozniuju
pracovat s velkym plathnom a maju moznost pribliZenia resp. zvacsenia.

« Vyberte si vhodny a dostupny nastroj umozrujuci videokonferenéné hovory.

« Kopie pracovného listu s textom The Wooden Horse (Dreveny kéni) v troch réznych
verziach, vo Worde alebo v inom vhodnom formate.

1. Pripravte rozne verzie pracovného listu a rozoslite ich jednotlivym skupinam
ucastnikov prostrednictvom priameho odkazu na dokument v Google Docs,
pomocou ¢etovacieho kanala skupiny, alebo e-mailom.

2. InStruujte uc€astnikov. Povedzte im, Ze na kratkom aryvku z textu ich otestujete

z Citania.
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3. Rozdajte pracovné listy. Kazdému ucastnikovi dajte jeden pracovny list, pricom
listy budete brat’ z rovnakej kopky. Neprezradte, ze pracovny list ma az tri rézne
verzie.

4. Daijte ucastnikom pokyny. Vysvetlite im, Ze ich Uloha je uvedena na vrchu
pracovného listu. Zdbraznite, Ze odsek si maju precitat len raz, a povedzte im, aby
zacali Citat'.

5. Polozte ucastnikom tri otazky. Po primeranej dobre poziadajte u¢astnikov, aby
dokumenty zavreli. Povedzte im, Ze im poloZite tri otdzky na porozumenie textu,
odpovede na ktoré si maju zapisat. Polozte nasledujuce otazky:

e Kedy sa zacalo pestovat’ remeslo vyrezavania drevenych koni Dala?
« Preéo maju Svédi radi kone?
o Akej farby bol kéri, ktory sa spomina v texte?
Skontrolujte odpovede. Prezrad’te odpovede uc¢astnikom:
e V 18. storoCi
« Svédi maju radi kone preto, Ze v zime pomahaju pri stahovani dreva a v lete
pracuju s farmarmi na poliach.
. Cervena, Zlta a zelena.
Poziadajte ucastnikov, aby sa prihlasili, ak na vSetky tri otazky odpovedali spravne.
Zagratulujte im.

7. Skontrolujte pocet zdvojenych pismen. PoZiadajte u€astnikov, aby vam povedali
celkovy pocet zdvojenych pismen v texte. Povedzte im, Ze spravna odpoved je 13.
Zagratulujte tym, ktori odpovedali spravne (alebo neboli od spravnej odpovede
daleko).

8. Vysvetlite rozdiely v jednotlivych ulohéach. Povedzte u€astnikom, Ze boli dve
rozdielne zadania (Citanie zamerané na detaily a pocitanie poctu zdvojenych
pismen). Jedna skupina ucastnikov mala zvladnut obe ulohy.

9. Diskutujte o multitaskingu a jeho obmedzeniach. Opytajte sa u€astnikov, ktori
mali za Glohu zvladnut obe zadania, ako sa citili. Pravdepodobne spomenu
rozpacitost a pocit frustracie. Vysvetlite, ze tato skupina, ktora vykonavala viaceré
ulohy, si v oboch zadania pocinala najmenej efektivne.

10. Prepojte tento poznatok so skiusenost'ami z redlneho sveta. PoZiadajte
ucastnikov, aby uviedli priklady multitaskingovych ¢innosti, ktoré vykonavaju.
Diskutujte o tom, aké podmienky musia byt zaistené na to, aby mohol multitasking
priniest’ efektivne vysledky.

Tipy a triky

o Ak nevyuzivate osobitné virtualne miestnosti, nechajte vSetkych uc&astnikov
v hlavnej miestnosti, ale poziadajte dvojice alebo skupinky ucastnikov, aby spolu
komunikovali prostrednictvom sukromnych sprav alebo pomocou platformy Slack.

o Pri vysvetfovani aktivity a zadelovani u€astnikov do dvojic alebo skupin maju byt
vSetci u€astnici v hlavnej ,miestnosti“ videohovoru, aby ste im zaroveri mohli
predstavit priklady najlepSej praxe a overené postupy.
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http://www.thiagi.com/archived-games/2015/2/6/read-it-once
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