FACILITACNA TECHNIKA Uhadni, &i stdl to je?

#teambuilding #intragroup openness

HLAVNY CIEL: /| ZAMERANIE

#teambuilding #vnutorna otvorenost timu
#energizer #icebreaker #fun #get-to-know #opening

sz #energizér #zoznamovacie aktivity #zabava #spoznavanie

#otvorenie

CIELOVA ZRUCENOST / #communication #creativity
OBSAH

#komunikacia #kreativita

TRVANIE #<15 #<30

VELKOST SKUPINY #1-5 #6-15 #16-30 #>30

UROVEN FACILITACIE Zadiatoénik

KOMFORTNA ZONA Bezpecna

Energizujuca aktivita vhodna pre timy pracujuce ,na dialku®, pri ktorej si u€astnici zdiefaju
fotky svojich pracovisk a pokusaju sa uhadnut, ktory stdl (pracovisko) patri ktorému
~superovi“, priom sa snazia blafovat ohladne svojich vlastnych stolov.

Pomaocky, ktoré potrebujete

o Vyberte si vhodny nastroj umoznujuci videokonferenéné hovory

1. Poziadajte vSetkych ucastnikov, aby si odfotili svoj pracovny stél alebo pracovisko.
Je jedno, ¢i ide o naozajstny stél, kuchynsky stél alebo gau€ — prijatelné je vsetko.
Pripomente im, aby z miesta podla moznosti eSte pred fotenim odstranili akékolvek
predmety, ktoré by ich mohli identifikovat.

2. Kazdu z ucastnikov posle facilitatorovi/ke fotku v sukromnej sprave aten/ta ich
nasledne v nahodnom poradi zverejni na online tabuli alebo v ramci zdielaného
dokumentu v Google Docs.
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Facilitator/ka nahodne vyberie prvého ,Stolového veduceho®, ktory musi v kazdom
kole na zaklade debaty ¢lenov skupiny povedat, komu patri konkrétny stél. V prvom
kole nechaijte skupinu debatovat o tom, ku komu dany stél patri. Na rozhodovanie
dajte skupine €as len 60 sekund.

Po uplynuti stanoveného ¢&asu musi ,Stolovy veduci“ rozhodnut. Ak ur€i maijitela
stola spravne, ziskava bod. ,Stolovy veduci“ nasledne vyberie svojho néstupcu
a hra sa posuva do dalSieho kola.

PokraCujte takymto sp6sobom az kym nie su uhadnuté v8etky stoly (pracoviska).
Zratajte body, najdite vitaza a aktivitu ukoncite. Zaroven zdielajte priklady dobrej
praxe viditefné na fotografidch stolov uspdsobenych na pracu ,na dialku® -
poukazte na vhodné nastavenia €i organizaciu a vyzvite u€astnikov, aby povedali,
¢im by sa na stoloch ostatnych kolegov mohli inSpirovat.

Poznamka pre facilitatorov: Ak pride na rad vas stél, vasou ulohou je presvedcit
ostatnych v skupine, Ze stél patri niekomu inému. Ak ,Stolovy veduci“ povie, Ze Vas
stél patri niekomu inému, bod ziskavate vy. Ako ,Stolovy veduci“ nemézete ist’ proti
rozhodnutiu skupiny, ak sa hada vas stél.

Tipy a triky

Ak ste si tato hru so skupinou zahrali, nemdéZete si ju zopakovat v rovnakej podobe.
Skuste vSak stoly vymenit napr. za fotografie jedal, knihovniciek, zahrad alebo
Satnikov a skrifi s oblecenim.

Ak chcete hru este viac zatraktivnit, vyberte nahodne niekoho, kto bude Spion,

a povedzte mul/jej o ich novej tlohe tajného Spidna. Ich ulohou je zabezpecit, aby
skupina hadala nespravne v kazdom kole, no pritom sa nesmie prezradit. Ak Spidna
nik neodhali do konca hry, ziskava desat bodov.

Skupina méze raz za hru predlozit navrh na obvinenie Spiéna. O tom, kto je Spion,
hlasuju vSetci ¢lenovia skupiny a prezident odovzda konecény hlas. Ak hraci Spiéna
odhalia, vSetci ¢lenovia timu dostanu pat bodov a $pién vypadava z hry.

https://www.sessionlab.com
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